FN’s Baeerekraftsmal og Faber Bygg, 2021 — 2025;
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FABER BYGG AS —
Totalentreprengr

Geografi: Rogaland med utgangspunkt pa Nord-Jeeren.

FABER BYGG har satt preg pa sine omgivelser siden starten pa 1990 tallet

Vi er na 100 ansatte, og omsetter arlig for 500 MNOK.

Virksomheten dekker det meste av bygge bransjen, -fra prosjektering og
oppfaring av alle typer bygg, til rehabilitering og antikvarisk restaurering.

| tillegg folger vi byggene bade f@r og etter, i form av radgivning og
rammeavtaler, giennom var serviceavdeling.

Med bred erfaring innen naeringsbygg, bolig og offentlig sektor, er FABER
BYGG et naturlig valg for alle som skal realisere sine byggeplaner.
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Kan dette bli relevant
nok for

BYGG A. S.

GOD
UTDANNING

Vi ma sikre inkluderende, rettferdig og god
utdanning og fremme muligheter for livslang
lzering for alle.

LIKESTILLING
MELLOM KJONNENE
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DERFOR ER DETTE ET AV VERDENS VIKTIGSTE MAL 4 Sis o

Noe av det aller viktigste for at et land skal utvikle seq er at store deler av
befolkningen far en god utdanning. Utdanning er nekkelen til & jobbe seg ut av
fattigdom, bedre helse og okt likestilling i samfunnet. 10 :;ﬁ:‘("

For koronapandemien gikk ni av ti barn i verden pa skolen. Seerlig har andelen
jenter pa skolebenken ekt. Denne enorme framgangen ma vi na kjempe for &
holde fast i.

Mélet videre er at alle unge i verden ikke bare gar pa skole, men ogsé at de far 17 Tor ¥k e
gode leerere og kvalitet i undervisningen — hele veien fra barneskolen til
universitetet eller en yrkesutdanning. Utdanningen skal vaere relevant for
arbeidslivet.
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Milj@ som konkurranse og evalueringskriterier

Valg av leverandar

Stavanger, Randaberg, Sola og Sandnes kommune viser til konkurransen om tamrerarbeid med tilhgrende materiell 21/08576. Vi fikk inn totalt 9 tilbud. ﬁ op—

Etter en evaluering av tilbudene har vi besluttet & innga avtale med «Firma 1 AS». — * ——

. R
Evalueringsresultat

Se vedlagt tabell.

Evalueringe

tildelingskriteriet "miljg" vurderes leverandgrens evne til & benytte klimavennlig. Poeng gis for & ha klimavennlig drivstoffteknologi pa kjgretgyene som skal benyttes pa denne avtalen, herunder
elektriske og biodrivstoff-drevne biler. Antall poeng er gitt ut ifra andel biler med klimavennlig drivstoffteknologi i den totale bilparken.

Leverandgrer som har fatt 10 poeng har oppgitt i evalueringsskjema for dette kriteriet at de benytter 100% batterielektrisk drivstoffteknologi. Leverandgrer som har oppgitt mindre enn 100%
tterielektrisk far trekk i poeng for dette og de som har levert 100% fossil far 0 poeng.

Kitesie | Vekting | INMELLALE Firma Firma ‘M‘ Firma Firma Firma 3R Firma Firma
/ Poeng Poeng Poeng V Poeng V Poeng Poeng Poeng Poeng Poeng

Milje 30 % I 10 10 917 513 10 G 75 0 0

Oppnadd I M

kvalitet 100,00 % 100,00 % 91,70 51,30 % 100,00 % 60,00 % 7500 % 0,00 % 0,00 %

Pris | 70 26 565 532 26 737 255 27 781 61 24 428 092 29 975 653 25997 750 28 356 041 27 695 687 29 003 573

Kvalitets-

kompensasjon 0.00 0.00 988 2317 509549177 0.00 4 456 757 14 303814725 1186958014 12 432 24771

Sammenlignings- A \

pris \Zﬁ 565 53-2.(]} 26 737 255,00) 28 769 845.70(\ 29 526 583.7 29975 653,00 30454 507,14 31394 138.25| 39 565 267,14 [ 41 440 825,71

| Rangering | N1 /] 2 3 | \N 4 / | 5 3 | 7 | 8 g
g® g®




Bygg i tre — baerekraftig og fornybart
Industriell produksjon

Rehabilitering og gjenbruk av bygg
Antikvarisk Restaurering

Gjenbruk av materialer

Fossilfri byggeplass og byggeprosess

Sverdrupsgate 27: illustrasjon fra Helen & Hard / K2visual




Miljofyrtarn”

FABER

GAP-analyse: BYGG A.S.
Miljefyrtarn og FNs bcerekraftsmal

Det kollektive ansvaret vi alle har for G né disse baerekraftsmdlene er i stor grad forenelig med samfunnsoppdraget til Miljgfyrtarn: G hjelpe norske virksomheter til G ta miljg- og
klimaansvar. Det er imidlertid usikkerhet knyttet til hvordan Miljgfyrtarn treffer de ulike baerekraftsmdlene. @nsket om mer informasjon knyttet til dette er bakgrunnen for G gj@re en GAP-
analyse pa Miljgfyrtarn i mgte med de ulike baerekraftsmdlene. Analysen er gjennomfgrt varen 2019, og bygger pa Miljgfyrtarns egen faglige vurdering basert pd rammerverket som er
beskrevet.




Slik bidrar Miljgfyrtarn-sertifisering til
baerekraftmalene:

Her er scoren for hvert enkelt baerekraftsmal (med en prosent maloppnéelse pa en skala fra 0-100):

Miljofyrtéirn og FNs bcerekraftsmal

Analysen viser at

‘ ~ Miljgfyrtarn treffer

o mange mal, men i svaert

: ulik grad.
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Andre relevante baerekraftsmal for Faber Bygg:
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Faber Bygg sine valgte Baerekraftsmal:

Faber Bygg jobber i disse dager med a velge fra FN’s Baerekraftmal for implementering i Faber Bygg.
Forelgpig har Faber Bygg valgt a konsentrere seg om a jobbe med fglgende av malene: 3,4, 5,6, 7, 8,9, 11 og 12.

GOD 5 LIKESTILLING RENT VANN 06 GODE
UTDANNING MELLOM KJONNENE
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Tiltak for Faber Bygg:

Etablerer handlingsplan Baerekraftsmalene, med konkrete tiltak, ansvarlig og dato

Fortsetter med Miljgfyrtarn, inkl krav til arlig miljgregnskap/rapport

Grgnn By; Engasjement og Forpliktelse

Utarbeider klimaregnskap — Klimakost(Asplan)

Gjore Baerekraft om til praktiske l@sninger for Faber Bygg, samt svare opp kundekrav og kundebehov
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Faber Bygg’s Barekraftmal — tiltak og handlingsplan: for 2021 - 2025

HELSE

God helse og livskvalitet: Sikre god helse og fremme
livskvalitet for alle, uansett alder

Mal: kunne jobbe i Faber Bygg livet ut!

1. Treningskompensasjon
BHT — arbeidsplass kartlegging — ergoterapeut.
3. Vernerunder min. hver 14 dag, pluss oppfglging i AMU

N

Ansv.:
JAW +
Personalavd. BES

Dato:
Pagar Igpende

— GOD
UTDANNING

]

LIKESTILLING
MELLOM KJONNENE

God utdanning: Sikre inkluderende, rettferdig og god | 1. Oppleeringsbedrift — laerlingeordning, min. 15 % lzerlinger SH Var 2021 kontrakter
utdanning og fremme muligheter for livslang lzering 2. Hjelpearbeider — voksenlzrlinger SH

for alle Mdl: kunne jobbe i Faber Bygg livet ut! 3. Faber Skolen — bedriftsinternt og etterutdanning — kurs TEW/SH Lgpende

Likestilling mellom kjgnnene; Oppnd likestilling og 1. Alle skal tilbys samme jobb - og utviklingsmuligheter uavhengig av JAW + alle Lgpende

styrke jenters og kvinners stilling i samfunnet kjonn, livssyn, rase og legning.

Mal: Jobb for alle i Faber Bygg

Rent vann og gode sanitzerforhold: Sikre baerekraftig | 1. Tilfredsstillende garderobe og saniteerforhold uavhengig av kjgnn. Prosjekt-/byggeledere Lgpende

vannforvaltning og tilgang til vann og gode
sanitaerforhold for alle

Folges opp pa alle byggeplasser der Faber Bygg har rigg

Ren energi til alle: Sikre tilgang til pdlitelig,
beerekraftig og moderne energi til en overkommelig
pris.

1. Faber Bygg skal bidra til energi optimale — og baerekraftige bygg
Tilby baerekraftige byggemetoder og energilgsninger
3. Materialvalg og energikilder, kunnskapsdeling og oppleering.

N

Prosjektutvikling og
salgsavd. Der vi har
mulighet til 3 pavirke

Hvert nysalg

ANSTENDIG ARBEID
0G OKONOMISK

Anstendig arbeid og skonomisk vekst: Fremme 1. Dette ligger i Faber Bygg sin strategiske plan om utvikling, vekst Personalavd. Mal: 2025
varig, inkluderende og baerekraftig skonomisk vekst, og sysselsetting, fra «dobling til dobling = 1 milliard» Alle ledere

full sysselsetting og anstendig arbeid for alle 2. Beerekraft som rekrutterings middel — sikre arbeidskraft Eiere Pagar

Industri, innovasjon og infrastruktur: Bygge solid 1. Fra byggeplass til montasjeplass = industriell produksjon JAW/BG/TEW Pagar
infrastruktur og fremme inkluderende og beerekraftig | 2. Standardiserte lgsninger

industrialisering og innovasjon 3. Beerekraftig bevaring og restaurasjon SH

Bzerekraftige byer og lokalsamfunn: Gjgre byer og 1. Deltaibransje samarbeide, f.eks, BNL, EBA, Grgnn By, JAW/TEW Grgnn By: 2020

lokalsamfunn inkluderende, trygge, robuste og
beaerekraftige

Nettverksklynger, Naeringsforrening, SINTEF mm.
2. Radgi byggherrer og sluttbrukere om miljgkonsekvenser i bygg

Prosjekt-/byggeledere

BNL/EBA: 2021

Pagar

Ansvarlig forbruk og produksjon: Sikre baerekraftige
forbruks- og produksjonsmgnstre
Klimaregnskap, Klimakost, Asplan VIAK for Faber

Bygg

Eget innkjgp, el.bil, materialer, skylgsing — baerekraftig logistikk
Gjenbruk av materialer, minimalisere rest fra byggeprosjekter
Materialvalg — baerekraftig = Kunnskapsdeling og opplaering
Delta i sirkulaer web — ombruk - etablering av resirk. senter

PwpNhPR

JAW — alle innkjop/IT
BG/TEW

TEW/JAW

JAW

Fra 2021
Pagar — fgrste prosjekt
2021




FN’s Baerekraftsmal: Ma veere Ignnsomt!
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Faber Bygg MELLOM KIONNENE
skape et bedre
«fotavtrykk»

RENT VAN DG GOBE
SANITARFORROLD
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Hva er det i dette for Faber Bygg og kundene? Hva kan Faber Bygg gjore?

Miljgkrav fra kunder:
Kunder som gnsker G
skifte fra «diesel til

el.bil» = Bedre og mer
business

Kundekrav til som

utfordrer bransjen

Faber Bygg
skal utgjgre en
oy ANSTENDIG ARBEID
positiv (:ch?'wnomsx
forskjell

Rekruttering
Kompetansebygging
Holdninger

|
Ansatte som Q
gnsker a \U/
bidra

INNOVASSON 06
INFRASTRUKTUR

= bedre miljg
Kundens bygg blir mer = forngyde kunder
attraktive = bedre Faber Bygg e

Pkt

Heilie el A konkurranse- = bedre «butikk» S_kal bidrg til
modeller kraft innovasjon

Mer effektiv bygging
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