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Oppfølging av	  Melding	  
om	  kystskogbruket	  2015
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Prosjekt-‐ FoU,	  Innovasjon	  
og	  trebruk
Visjon:
Utvikle	  skogindustrienspotensiale	  langs	  kysten	  for	  det	  grønne	  skiftet:	  
• Verdiskaping	  innen	  2045	  som	  gir	  en	  4	  ganger	  økonomisk	  vekst	  i

kystskogbruket	  -‐ fra	  ca 15	  milliard	  kr	  til	  ca 60	  milliard.
• Øke	  bruk	  av	  norsk	  tømmer	  og	  treressurser i	  Norge.

Strategi:
• Skape	  et	  utviklingsorientert	  apparat,	  nettverk	  og	  kultur	  som	  binder

sammen	  hele	  verdikjeden,	  og	  bygger	  på	  eksisterende	  arbeid.
• Øke	  verdiskaping	  i	  trebearbeiding	  og	  videreforedling.
• Fokus	  på	  kvalitet,	  samspill	  med	  annen	  industri	  og	  nye	  markeder.
• Utvikling	  og	  vekst	  skal	  bygge	  på	  bærekraftsprinsippet.

Virkemidler	  –metoder:
• Fem	  arbeidspakker.	  Ulike	  konkrete	  resultatmål.
• Begreper	  og	  mål	  skal	  defineres	  og	  kommuniseres.
• ......

Foto:/rend. Arthotelnorway/ Edith
Lundebrekke/Pir II
m skulptur Erlend Leirdal



Prosjektledelse	  -‐ fem	  
arbeidspakker

1.	  NETTVERKSBYGGING(31%)	  	  
Nettverk,	  kompetanseinnhenting,	  
kompetansedeling/	  dokumentasjon
2.	  FORNYELSE	  OG	  VEKST(15%)
Utviklingskompetanse	  –scenariobygging	  faglig	  
tredrivernettverk for	  bedriftsnettv.

3.	  FOU (15%)	  	  
Forskernettverk	  ,	  erfaringsdeling,	  ArenaSkog
Trøndelag	  II

5.	  LANDBRUK	  OG	  LANDBRUKSBYGG
(12%) Kompetansedeling	  og	  motivering

4.	  OFFENTLIGE	  ANSKAFFELSER	  (17%)	  	  
Kompetansedeling	  og	  synliggjøring

Målresultat
9	  skognæringsnettverk,	  studietur	  	  
arbeid	  	  mot	  dep/politikere

Målresultat
9	  bedriftsnettverk,	  10	  prosjekter,	  

Målresultat
3	  kapasitetsløft/	  FORREGIONprosjekter
Ny	  ArenaSKOGVest?,	  10	  prosjekter

Målresultat
Motivering	  for	  tre	  i	  landbruksbygg,	  samspill	  
med	  Landbruksrådgivningen.

Målresultat
Oppfølging	  påtrykk	  tre	  i	  gamle	  og	  nye	  bygg,	  
ca 20	  prosjekt/bygg
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Offentlige	  anskaffelser

• Hvilke	  bygg	  er	  ”på	  gang”	  i	  kommuner	  og	  fylkeskommuner?
• Hvorfor	  og	  hvordan	  kan	  tre	  brukes	  enda	  mer?
• Hvilken	  kvalitet,	  leveranseforhold	  og	  prosesser	  må	  til?
• Hvordan	  gjøre	  det	  mulig	  å	  bruke	  norsk	  trevirke	  – fra	  
kystskogbruket?

Rendering:	  Framtidens	  bygg,	  AsplanViak,	  2015	  Råstølen sykehjem	  



Bygge	  på	  eksisterende	  
kompetanse	  og	  nettverk

Tore	  Resich
ArthotelNorway,	  2014



Hva	  er	  FoU	  og	  innovasjon	  
i	  treindustrien?
MOTIVASJON	  og	  MULIGHETER
• Hvem	  og	  hva	  finnes?	  
• Fokus:

• Fylkesvis	  befaring,	  samtaler	  
og	  intervju:	  
-‐ behov	  
-‐ ønsker/
-‐ visjoner,	  
-‐ utfordringer/
-‐ barrierer.

SCENARIO,	  STRATEGIER	  og	  
HANDLING
• Skog	  og	  trebruk fra	  	  0-‐ 100	  år
• Kortsiktige	  og	  langsiktige	  

perspektiver
for	  utvikling	  og	  samarbeid

• Backcasting,	  Innovasjonsverksted
• De	  tre	  innovasjonstypene
• -‐ bevare
• -‐ forbedre
-‐ «revolusjonere»,	  nye	  satsinger
• Prosjektverksted,	  nye	  samarbeid	  
og	  målsettinger.

Foto:	  IMD	  2012,	  Industrielt	  rettet	  
møbeldesign,	  KhiB og	  KhiO



Skog

Frø/
Planting/
Drift

Sagbruk
Trebearbeiding

Byggnæring

Annen	  
bruk/
industri

Energi

Gjenbruk/kompost

Suksesskriterier	  –
sammenheng	  i	  verdikjeden	  

Arbeidspakke	  4	  og	  5



Muligheter?





Ellen	  Henriette	  Suhrke
Granspråket,	  Hans	  Børli	  100	  år



Ny	  rolle:	  Kysttredriver

• 50%	  av	  stillingen (50% prosjektleder) 
• Skal	  bistå	  tredriverne i kystskogfylkene 
med
• Erfaringsutveksling
• Nettverksbygging
• Kunnskapsoverføring	  


